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Darstellung der
Prozessschritte

Die Lösung
für Ihr 

Bewerber-
management!
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Unsere Dienstleistung…

Erfassung aller Ihrer Post-, E-Mail- und Online-Bewerber     
inklusive der Bewerbungsunterlagen in der webbasierten CV-
Manager Datenbank

Erstellung und Postversand der kompletten  
Bewerberkorrespondenz nach Ihren Vorgaben und                            
nur nach Ihrer Veranlassung

Optionale erste Bewertung Ihrer eingehenden Bewerbungen         
durch erfahrene Personalreferenten und Personalleiter
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…für Ihre Bewerbungen

Schneller  Zugriff auf alle Bewerbungen                         
Ihres Unternehmens in einer zentralen Datenbank

Umfangreiche Such- und Sortierfunktionen  nach geeigneten 
Kandidaten

Möglichkeit zur Erstellung eines Talent-Pools für Top-Kandidaten

Auf Wunsch: Gestaltung eines vollständig papierlosen 
Bewerbungshandlings auch bei Postbewerbungen
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Bewerbungseingang
bei CV-Manager

Kundenname             
Postfach

Zwischenbescheid               
und Originalunterlagen            

zurück an Bewerber

Kunde hat über 
Internet Zugriff 
auf die Daten & 
Bewerbungs-

unterlagen

Erfassen der Bewerbung 
Scannen der Unterlagen

Übertragung als PDF in 
Datenbank

Bearbeitung Postbewerbungen (I)
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Bewerbungseingang
bei CV-Manager

Kundenname             
Postfach

Zwischenbescheid               
und Originalunterlagen            

zurück an Bewerber

Kunde hat über 
Internet Zugriff 
auf die Daten & 
Bewerbungs-

unterlagen

Erfassen der Bewerbung 
Scannen der Unterlagen

Übertragung als PDF in 
Datenbank

Optional:
Bewertung der ein-

gehenden Bewerbungen
durch CV-Manager
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Kunde wählt in Datenbank 
weitere Vorgehensweise 

aus

Einladung zu 
Vorstellungsgespräch

xx Aufnahme in   
Talent-Pool

Absage erstellen

Erstellung der Bewerber-
korrespondenz und   
Postversand durch

CV-Manager

Statusänderung und              
ggf. Löschung der 

Bewerberdaten                  
in der Datenbank

Statusänderung bei:

• Aufnahme in Talent-Pool

• Einladung Gespräch

Löschung Bewerberdaten

• Absagen  

Bearbeitung Postbewerbungen (II)
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Bearbeitung E-Mail-Bewerbungen

Bewerbungseingang                  
bei CV-Manager:

bewerbung@kundenname.de

Erfassen der Bewerbung           
in der Datenbank                                   

E-Mail Anhänge als             
PDF zusammenfügen

Kunde hat über 
Internet Zugriff 
auf die Daten & 
Bewerbungs-

unterlagen

E-Mail oder Brief als 
Eingangsbestätigung              

an den Bewerber

Sehr geehrter Herr Weiler,

vielen Dank für die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen und Ihrem 
Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. 

Wir werden Ihre Einsatzmöglichkeiten intensiv prüfen und sobald als möglich 
wieder auf Sie zukommen. Bitte haben Sie Verständnis, dass dieser Prozess 
einige Tage in Anspruch nehmen kann. 

Um Ihre Bewerbung möglichst schnell bearbeiten zu können, haben wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen digitalisiert erfasst, so dass Ihre Bewerbung allen 
Personalentscheidern in unserem Unternehmen online zur Verfügung steht. 
Selbstverständlich beachten wir hierbei alle relevanten Datenschutzvorschriften. 
Nach Abschluß des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten automatisch 
gelöscht. 

Mit freundlichen Grüßen

b.weiler@cv-manager.de

Ihre Bewerbung vom 29.03.2006

Sehr geehrter Herr Müller,

hiermit bewerbe ich mich als Controller in Ihrem Haus. 

Mit freundlichen Grüßen

Benjamin Weiler

Erfurter Ring 13
76344 Eggenstein

Bewerbung als Controller
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Bearbeitung Online-Bewerbungen   

Bewerber bewirbt sich             
über Bewerberformular,       
das auf der Homepage               
des Kunden verlinkt ist

Kontrolle der Eingaben                                   
event. E-Mail Anhänge zu 

einem PDF-Dokument
zusammenfügen

Kunde hat über 
Internet Zugriff 
auf die Daten & 
Bewerbungs-

unterlagen

Eingangsbestätigung           
per E-Mail                        

an Bewerber

Sehr geehrter Herr Weiler,

vielen Dank für die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen und Ihrem 
Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. 

Wir werden Ihre Einsatzmöglichkeiten intensiv prüfen und sobald als möglich 
wieder auf Sie zukommen. Bitte haben Sie Verständnis, dass dieser Prozess 
einige Tage in Anspruch nehmen kann. 

Um Ihre Bewerbung möglichst schnell bearbeiten zu können, haben wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen digitalisiert erfasst, so dass Ihre Bewerbung allen 
Personalentscheidern in unserem Unternehmen online zur Verfügung steht. 
Selbstverständlich beachten wir hierbei alle relevanten Datenschutzvorschriften. 
Nach Abschluß des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten automatisch 
gelöscht. 

Mit freundlichen Grüßen

b.weiler@cv-manager.de

Ihre Bewerbung vom 29.03.2006
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Detailansicht Datenbank (I)
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Detailansicht Datenbank (II)
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Detailansicht Datenbank (III)
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Datensicherheit & Datenschutz

• Regelmäßiges Back-up der Bewerberdaten durch CV-Manager

• Zugriff auf die CV-Manager Datenbank über eine gesicherte          
SSL-Internetverbindung

• Passwortgeschützter Zugriff auf die Bewerbungsdaten mit 
verschiedenen Berechtigungsstufen 

• Automatische Protokollierung der Zugriffe und Veränderungen
der Bewerberdaten

• Strikte Einhaltung der Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG)
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Wahrung Ihrer Corporate Identity

Der CV-Manager treten gegenüber Ihren Bewerbern nicht in 
Erscheinung!

Korrespondenz wird ausschließlich in Ihrem Namen und auf            
Ihrem Briefpapier geführt

Der E-Mail Absender kann an die E-Mail Adressen Ihres        
Unternehmens angepasst werden

Schriftliche Bewerbungen können an ein Postfach gesendet         
werden, dass unter Ihrer Firmierung betrieben wird

Das Online-Bewerberformular trägt Ihr Firmenlogo und wird
das CI Ihres Unternehmens angepasst
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• Positives Image für das Unternehmen bei den Bewerbern durch 
schnelle Reaktionszeiten auf die eingegangenen Bewerbungen 

• Top-Kandidaten bleiben Ihrem Unternehmen erhalten und ziehen 
Ihre Bewerbungen nicht zurück

• Alle Bewerbungen sind sofort per Internet für alle berechtigten 
Personen in Ihrem Unternehmen einsehbar

• Kein Aufwand mit der Verwaltung der Bewerbungsunterlagen
und der Erstellung der Bewerberkorrespondenz

• Effektive Erfolgskontrolle Ihrer Recruiting-Kampagnen

Ihre Vorteile
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…CONNECT hat mit dem             
CV-Manager® die Lösung! 

Fragen?
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